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KONTAKT ZU UNS

UNSERE KOMPETENZEN

Nutzen Sie das Know-how unseres erfahrenen Teams 

aus fachspezifisch ausgebildeten Ärzten/-innen 

und Arbeitsmedizinischen Assistenten/-innen in den 

modernen Arztpraxen in Nordhorn und Lingen.

UNSERE SYNERGIEN

Wir bieten arbeitsmedizinische und sicherheits-

technische Betreuung aus einer Hand! 

GEMEINSAM MEHR ERREICHEN

Gesunde Mitarbeiter sind zufriedener, motivierter und 

kreativer und erhöhen so die Wettbewerbsfähigkeit 

Ihres Unternehmens. Wir helfen Ihnen dabei, Ihre 

Beschäftigten gesund zu halten und beraten sowohl 

Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer.

TESTEN SIE UNS!



FOSSILE ENERGIEQUELLEN SIND
ENDLICHE ENERGIETRÄGER.
SIE STEHEN UNS NUR NOCH FÜR EINE
BEGRENZTE ZEIT ZUR VERFÜGUNG!

NORMAN LENTZSCH / Forum Energieberatung

GESUNDHEIT SCHÜTZEN
Die Gesundheit Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

am Arbeitsplatz zu sichern und zu erhalten, ist unser

zentrales Anliegen. Um dies zu erreichen, bieten wir 

Ihnen seit 1974 ein breites Dienstleistungsspektrum.

VORSORGE IST 
BESSER ALS NACHSORGE
Im Fokus unseres Handelns stehen Prävention, 

Förderung der Gesundheit und Leistungsfähigkeit der 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor dem Hintergrund 

der demografischen Entwicklung, Verhütung von 

Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheits-

gefährdungen sowie eine individuelle betriebliche 

Gesundheitsberatung.

ARBEITSMEDIZIN 
IST VERTRAUENSSACHE
Aktuell betreuen wir mehr als 230 Betriebe und

Institutionen mit über 18.000 Arbeitnehmern von 

den Standorten Nordhorn und Lingen aus.

UNSER LEISTUNGSSPEKTRUM

BERATUNG UND UNTERSTÜTZUNG
Erstellung der Gefährdungsbeurteilung, Beurteilung 

von körperlichen und psychischen Belastungen im 

Betrieb, stufenweise Wiedereingliederung von Beschäf-

tigten, ergonomische Gestaltung und Planung von 

Arbeitsplätzen und -verfahren

UNTERWEISUNGEN UND SCHULUNGEN
zu allen Themen, die die Gesundheit am Arbeitsplatz 

betreffen, z.B. Infektionsschutz, Arbeitsschutz, 

Hautschutz, Impfschutz, Lärmschutz, Umgang mit 

Gefahrstoffen, Ergonomie, Alkohol und Drogen

IMPFUNGEN
· alle arbeitsmedizinisch relevanten Impfungen

· Impfungen vor Auslandsreisen

· Gelbfieberimpfstelle des Landes Niedersachsen

ARBEITSMEDIZINISCHE VORSORGE
gemäß ArbMedVV

UNTERSUCHUNGEN UND BERATUNGEN
nach Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG), Arbeitsschutz-

gesetz (ArbSchG), Gesundheitsschutz-Bergverordnung

(GesBergV), Triebfahrzeugführerscheinverordnung 

(TfV), Fahrerlaubnisverordnung (FEV), Offshore-

Untersuchungen (Offshore Medical Certificate), Tauch-

medizinische Untersuchungen (GTÜM), Strahlenschutz-

und Röntgenverordnung (StrlSch und RöV)

REISEMEDIZIN
reisemedizinische Beratung und Beratung vor 

Auslandsaufenthalten nach DTG

BETRIEBLICHES GESUNDHEITS-
MANAGEMENT UND BETRIEBLICHE 
GESUNDHEITSFÖRDERUNG

3 SÄULEN FÜR IHRE
MITARBEITERGESUNDHEIT

Im Rahmen der Vorgaben gemäß Arbeitssicherheitsgesetz 

(ASiG) erarbeiten wir mit Ihnen gemeinsam individuelle 

und maßgeschneiderte Lösungen. Diese reichen von

der Grundbetreuung über betriebsspezifische Konzepte bis 

hin zu projektbezogenen Lösungsansätzen.

Wieviel und welche konkrete Betreuung Sie über die 

gesetzlichen Regelungen hinaus zur Gesunderhaltung 

Ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wünschen, 

entscheiden Sie.

Gesunde Unternehmen sind stark. Die Gesundheit Ihrer 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist eine wichtige Voraus-

setzung für den Erfolg Ihres Unternehmens!

GESUNDHEIT IST DIE ERSTE PFLICHT IM LEBEN.

OSCAR WILDE

nach DGUV Vorschrift
2 nach DGUV Vorschrift

2

nach DGUV Vorschrift 2

Grundbetreuung

nach DGUV Vorschrift 2

Betriebsspezifische
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Projektbezogene

Betreuung


